STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
RZEMIOSLA I PRZEDSIEBIORCZOSCI

W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Statut zawiera uregulowania prawne dotyczace struktury, zadan i sposobdéw dzialania
oraz organizacji niepublicznej Branzowej Szkoty I  Stopnia Rzemiosta
I Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy.

2. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018r. poz. 996 ze zm.), prowadzgc ksztalcenie w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego.

§2

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) ,,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe ( dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.),

b) ,szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy,
) ,.dyrektorze szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty

| Stopnia Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci w Bydgoszczy,
d) ,,Izbie” lub ,,0sobie prowadzacej” — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko- Pomorska
Izbe Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Bydgoszczy.

§3
1. Branzowa Szkota I Stopnia Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy jest Szkota
niepubliczng.
2. Siedziba szkoty: Bydgoszcz; ul. Kijowska 7, ul. Piotrowskiego 11.
§4

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie
ksztatcenia ogélnego i branzowego oraz praktycznej nauki zawodu.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie branzowe uczniow — pracownikéw mtodocianych
w nastepujacych zawodach: fryzjer, cukiernik, lakiernik samochodowy, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, sprzedawca,
kucharz, S§lusarz, tapicer, murarz-tynkarz, elektryk, monter zabudowy i robot



wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla, blacharz
samochodowy, piekarz, elektromechanik, operator proceséw introligatorskich, drukarz
offsetowy, drukarz fleksograficzny, fotograf, operator obrabiarek skrawajacych, rolnik,
mechanik — monter maszyn i urzadzen, przetwoérca migsa, kelner, elektronik, monter
sieci 1 instalacji sanitarnych.

Celem Szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych  predyspozycji i zainteresowan, umozliwia zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty i zdobycia tytulu zawodowego.

. W zakresie ksztatcenia branzowego praktycznego Szkota wspotpracuje z pracodawcami
I prowadzi nadzor nad realizacja programu ksztalcenia praktycznego.

§5

Osobg prowadzacg Szkole jest Kujawsko - Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci, z siedziba w Bydgoszczy, ul. Piotrowskiego 11.

. Do zadan i kompetencji osoby prowadzacej szkot¢ nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad jej dzialalno$ciag w zakresie spraw oswiatowych,
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odregbnych przepiséw;

b) zawieranie irozwigzywanie z Dyrektorem Szkoty ipozostatymi pracownikami
umow 0 prace lub innych umow cywilnoprawnych;
c) finansowanie dziatalnosci Szkoty;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pracy, szkolenia,
wychowania i opieki odpowiednio uczniom i pracownikom Szkoty;

¢) zapewnienie wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny
do pelnej realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia
w zawodach, atakze do realizacji innych zadan statutowych Szkoty w ramach
posiadanych srodkow;

f) zapewnienie kazdemu zorganéw Szkoly mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
0 systemie o$wiaty 1 Statutem Szkoty.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nas Szkola jest Kujawsko- Pomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§6

Uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
stanowig spolecznos¢ szkolna.

Szkota powotana jest do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej w ramach ksztatcenia ogodlnego i branzowego oraz praktycznej nauki
zawodu.



Szkota zapewnia uczniom poszanowanie godno$ci osobistej, ksztattuje srodowisko
wychowawcze i wlasciwe relacje miedzyludzkie.

Szkota ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zdrowia 1 zycia
powierzonych jej opiece uczniow w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I nadobowigzkowych. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas w/w zajec
wynikajg z ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole.

. Dyzury nauczycieli podczas przerw miedzy lekcjami petnione sg zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

§7

Szkota jest branzowg szkotlg I stopnia 0 3 letnim okresie nauczania, ktora umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie:

a) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy begdacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsq
ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia uwzgledniajac program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.

§8

. Rekrutacje do pierwszej klasy przeprowadza si¢ w terminie od 1 kwietnia do

31 sierpnia kazdego roku.

. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ na podstawie:

a) podania o przyjecie do szkoty,

b) oryginalu $§wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j,

¢) oryginalu zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

d) umowy z pracodawcg o prac¢ w celu przygotowania zawodowego pracownika
mlodocianego lub umowy miedzy Szkota a pracodawca w celu przygotowania
zawodowego ucznia,

e) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do ksztatcenia w
wybranym przez kandydata zawodzie.

Uczniem Szkoly moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyla osmioklasowsg szkole
podstawowa.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 10

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota w zakresie:
a) dydaktyki,
b) nadzoru pedagogicznego,
c) kwalifikacji kadry pedagogicznej,
d) doradztwa ogolnego.

2. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
C) zapewnia wlasciwe warunki pracy;
d) dysponuje przyznanymi przez organ prowadzacy srodkami finansowymi i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe wykorzystanie;
e) wnioskuje do organu prowadzacego Szkote o przyznanie nagrdd lub wymierzenie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
f) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe uczniom;
g) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
h) ustala i zatwierdza sktad komisji egzaminacyjnych;
i) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego w oparciu 0 aktualnie obowigzujace
przepisy o$wiatowe;
J) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
k) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
I) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamia organ nadzoru pedagogicznego;
1) wyznacza koordynatora ksztatcenia zawodowego, ktéry w jego imieniu wspotdziata
z przedsigbiorcami ~ w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;
m) opracowuje dokumentacj¢ programowo- organizacyjng Szkoty;
n) wnioskuje do organu prowadzacego Szkole¢ o doskonalenie warunkéw bazowych
I wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne;
0) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych w danym
roku szkolnym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;



p) decyduje o zakupie do biblioteki szkolnej podr¢cznikow i materiatow
¢wiczeniowych oraz ustala warunki korzystania z nich przez uczniow.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoly zastepstwo pelni Wicedyrektor, ktérego
zadania i zakres obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych.

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ edukacyjnych i w miare
biezacych potrzeb.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje 0 dziatalnos$ci Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacje wewnetrznego doskonalenia nauczycieli;

b) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢¢ lekcyjnych;

c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
W ramach obowigzkow;

d) wybor zestawu podrgcznikow lub innych materiatéw edukacyjnych na dany rok
szkolny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§12

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przedstawienie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej swoich wnioskow lub opinii



w sprawach Szkoty, zwlaszcza w zakresie praw uczniowskich;

b) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

c) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

d) wybor, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu;

e) wydawanie opinii w sprawie skre$lania z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski dziata poprzez swych przedstawicieli wybranych do organdow
Samorzadu.

Zasady wyboru przedstawicieli do organé6w Samorzadu Uczniowskiego oraz
szczegotowe zasady dzialania Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly, uchwalony przez organ stanowiacy Samorzad Uczniowski
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Regulamin o ktorym mowa w ust. 4 nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o Systemie
o$wiaty, innymi przepisami prawa oswiatowego, Statutem oraz regulaminami
obowigzujacymi w Szkole.

§13

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznioéw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow Szkoty.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkote, Dyrektora Szkoty
i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym mowa w
ust. 3.

. Rada Rodzicow opiniuj¢ wybdr zestawu podrgcznikow lub innych materiatlow
edukacyjnych na dany rok szkolny.

§14

. W sprawach spornych w ramach Samorzadu Uczniowskiego mediatorem jest opiekun
Samorzadu.

. W przypadku nierozstrzygnigtego sporu zbiorowego lub indywidualnego w ramach
Samorzadu Uczniowskiego, uczniowie mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.

. W przypadku konfliktu miedzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest Dyrektor
Szkoty.

. W sprawach spornych pomigdzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty mediatorem jest
osoba prowadzaca.



Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku. Szczegotows organizacje roku szkolnego, w tym terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego oraz decyzje Dyrektora Szkoty.

. Podstawg organizacji nauczania jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
Dyrektora Szkoty na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg wszystkie przedmioty
obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania, w oparciu 0 programy nauczania uwzgledniajace
podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach.

Szkota prowadzi ksztalcenie branzowe uczniow — pracownikow miodocianych
i ucznidéw praktykantow w nastepujacych zawodach : blacharz samochodowy,
betoniarz-zbrojarz, ciesla, cukiernik, drukarz offsetowy, drukarz fleksograficzny,
elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, fotograf,
fryzjer, introligator, operator procesow introligatorskich, kucharz, lakiernik
samochodowy, mechanik — monter maszyn iurzadzen, mechanik pojazdow
samochodowych, elektronik, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator obrabiarek
skrawajacych, piekarz, rolnik, sprzedawca, stolarz, slusarz, tapicer, przetworca migsa,
kelner.

. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 38 osob.

Dyrektor Szkoty dokonuje podzialu oddziatow na grupy zgodne z zasadami
wynikajacymi z przepisdéw W sprawie ramowych plandéw nauczania.

§ 17

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

. Podstawowa formg dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym,  w grupach  oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych, w instytucjach
pozaszkolnych, podczas wycieczek.



4.

W klasach uczacych zawoddéw : kucharz, cukiernik, fryzjer, mechanik pojazdow
samochodowych oraz elektromechanik pojazdow samochodowych, nauka teoretycznej
czesci zawodu odbywa si¢ na zajeciach organizowanych w szkole; w pozostatych
zawodach uczniowie wysytani sg na kursy doksztatcajace, organizowane przez centra
ksztatcenia zawodowego.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Do prowadzenia dokumentacji klasowej 1 indywidualnej kazdego ucznia stosuje si¢ e-
dziennik. Zasady prowadzenia e-dziennika zapisane sg w odregbnym Regulaminie.

§18

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesigcy. Dodatkowg nauke jezyka
polskiego dla tych 0séb organizuje organ prowadzacy szkotg.

Osoby, o ktorych mowa w § 21 pkt. 2 majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez Dyrektor Szkoly. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.
Uprawnienie, o ktorym mowa w § 21 pkt. 2, przystuguje takze osobom bedacym
obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki; osoby te korzystaja z uprawnienia nie dluzej niz przez okres 24
miesiecy.

Osoby, o ktorych mowa, mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w
zakresie przedmiotdOw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie
dhuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

Dla os6b, o ktérych mowa, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajace] efektywno$¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze
zorganizowa¢ oddzial przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke
zgodnie z podstawg programow3 ksztalcenia ogdlnego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zalezno$ci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdcony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.



§19

. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ si¢ w placowkach ksztatcenia praktycznego,
warsztatach szkolnych innych szkét lub placowek os$wiatowych, pracowniach
szkolnych, a takze u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w podmiotach, o ktorych mowa wust. 1,
na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a podmiotem lub umowy o praktyczng
nauke zawodu migdzy mtodocianym pracownikiem, jego rodzicem / opiekunem
a pracodawca.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla
danego zawodu.

. Nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje koordynator ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, Dyrekcja Szkoty 1 wychowawcami
uczniow.

Szczegotowe zasady nauki na praktycznej nauce zawodu okresla Regulamin
Praktycznej Nauki Zawodu.

§ 20

. Wewnatrzszkolny system doradztwa jest systemem doradczym, ktéry stwarza
mozliwo$ci 1 pomaga W rozwigzywaniu problemoéw powigzanych z droga ksztalcenia
i planowaniem kariery zawodowej.
. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg w ilo$ci 10 godzin lekcyjnych w
calym cyklu ksztatcenia.

§21

Od roku szkolnego 2022/2023 Szkota wprowadza innowacj¢ pedagogiczna,
polegajaca na dobrowolnym uczestnictwie uczniow w pilotazowym Projekcie
Ministerstwa Obrony Narodowej, dedykowanym uczniom szkot branzowych I stopnia
- Branzowe Oddzialy Wojskowe (BOW).

Swoj udziat w Projekcie mogg zadeklarowac uczniowie uczacy si¢ zawodow: kucharz,
elektromechanik, mechanik pojazdéow samochodowych, elektromechanik pojazdow
samochodowych, lakiernik samochodowy i blacharz samochodowy.

Uczniowie, ktérzy zglosza si¢ do BOW, uzupelniajg praktyczng nauke zawodu (w
tygodniu praktyk) w oparciu o wybrane elementy programu szkolenia
specjalistycznego zotnierzy dobrowolnej stuzby wojskowe;.

. Wymiar szkolenia: min. 120 godz., max. 180 godz. w ciagi trzech lat nauki.

. Zajecia odbywaja si¢ w pododdziatach specjalistycznych oraz w oparciu o
infrastrukture stacjonarng 1 polowg jednostek wojskowych.

. Uczniowie otrzymaja mundury.

. Rodzice uczniow nie ponosza zadnych dodatkowych kosztow zwigzanych z
uczestnictwem w branzowych Oddziatach Bojowych.



§ 22

Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:
- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéow,
- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Jezeli zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, nie p6zniej niz
w 3 dniu zawieszenia wprowadzone zostanie nauczanie zdalne.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddzialach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom

informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
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W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢c realizowanych w formach pozaszkolnych;

C) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o

modyfikacji, o ktorej mowa w ust. a).

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o

sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore

mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku zawieszenia zaje¢ praktyk zawodowych, zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu, zajg¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego w formach
pozaszkolnych Iub zaje¢ realizowanych w ramach Branzowych Oddzialow
Wojskowych, mogg one by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

§23

W Szkole dziata biblioteka szkolna. Szczegdtowe zasady korzystania z ksiggozbioru
okresla regulamin biblioteki.

Do zadan, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z ré6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania



I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczna.

3. Zadania biblioteki, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przez nauczyciela, ktoremu
Dyrektor Szkoty powierzyt obowiazki bibliotekarza.

4. W zakresie realizacji swoich zadan, biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami
i uczniami oraz innymi bibliotekami poprzez petnienie funkcji osrodka informacji
I materiatdéw dydaktycznych gromadzonych w Szkole oraz poprzez wyjscia uczniow do
innych instytucji czytelniczych i medialnych.

§24

1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane s3a do potrzebujacych pomocy
w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty).

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty powotuje opickuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatanie szkolnego wolontariatu;

b) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy ta funkcje;

) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

d) wolontariusze — uczniowie Szkoty uczestniczacy w poszczegdlnych akcjach.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez :

a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

C) rodzicow,

d) inne osoby i instytucje.

5. Szczegolowe cele 1 zadania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.
6.
Rozdzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 25

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw o ktorych mowa wust. 1
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel w szczegolnosci:
a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie przebywania ich
w Szkole;



b) zapewnia poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé
edukacyjnych, odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i realizacje
innych zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty;
c) dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny;
d) dazy do uzyskania jak najlepszych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych poprzez
stosowanie odpowiednio dobranych metod nauczania - prowadzenia lekcji;
e) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, dba o rozwijanie ich zdolno$ci
i zainteresowan;
f) bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedze ucznidow, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
g) mobilizuje uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce;
h) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
i) dba o kulturg ipoprawno$¢ jezyka, pobudza inicjatywy ucznidw, oraz dba
0 zachowanie odpowiedniej dyscypliny na zajgciach;
j) doskonali swoj warsztat pracy iumiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie
poglebia swoja wiedze merytoryczna.

5. Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, aktywnie uczestniczy we wszystkich
jej posiedzeniach oraz realizuje jej postanowienia i uchwaty.

6. W stosunku do nauczycieli iwychowawcow zatrudnionych w Szkole maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy iustawy Karta Nauczyciela w zakresie
obowigzujacym Szkoty niepubliczne o uprawnieniach szko6t publicznych.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi obowiazki wychowawcy i opiekuna
oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do aktywnosci zawodowej;

b) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych;

) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwigzywanie konfliktow powstajacych
w zespole klasowym;

d) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

e) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, integrujacych zespot uczniowski,

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

g) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia;

h) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

1) wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

1. W Szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i pracownicy obstugi.



. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy m. in.:

a) Zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;
b) prowadzenie niezbednej, wymaganej dokumentacji Szkoty;

c) prowadzenie sekretariatu Szkoty, ktory obstuguje uczniow, rodzicow i nauczycieli;
d) dbanie o odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne.

Pracownicy administracji i obstugi organizacyjnie podlegajg Dyrektorowi Szkoty.
Szczegdtowy zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow okreslaja ich indywidualne
zakresy czynnosci.

Rozdzial VI
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 28

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu przedmiotowemu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia. Polega ono na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w Opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
i nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (orzeczenia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych).

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen lub braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢, ktore przewidujg nauke jazdy
pojazdem silnikowym, jezeli przedtozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.
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Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodr¢bnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztakci sie.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

a) realizowal nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz

b) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

C) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie, w
ktérym ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie, oraz
d) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o
ktérym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe.

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace w Szkole stanowig
zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty i sg jego integralng czgscia.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na
powtarzanie klasy przez ucznia, ktory nie uzyskal promocji do nastgpnej klasy lub nie
ukonczyt Szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE | ICH RODZICE
§ 29

Podmiotem dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty jest uczen.

Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, a W Szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych

0sob;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;



9) pomocy w przypadku trudnosci W hauce;
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych;

J) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
C) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych;

d) przestrzegania zasady kultury wspotzycia W odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

e) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz rozwdj osobisty;

f) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

g) wlasciwego zachowywania si¢ podczas zajec lekcyjnych;

h) niezwlocznego przekazywania do Szkoty wszystkich zwolnien i usprawiedliwiania
nieobecnosci zgodnie z zasadami oceniania frekwencji ( uczen pelnoletni moze
przedtozy¢ wychowawcy samodzielnie podpisane usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci, jednak nauczyciel nie ma obowigzku go uznaé, jes$li stwierdzi, ze
usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zaje¢ lekcyjnych );
usprawiedliwianie nieobecnosci moze odbywac si¢ rowniez z wykorzystaniem e-
dziennika Librus;

i) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty:

- ubidr ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty;

- podczas $wigt, uroczystosci szkolnych iegzamindow uczeh wystepuje w Stroju
galowym w kolorach granatowym, biatym, popielatym lub czarnym;

- okrycie wierzchnie oraz nakrycie glowy uczen pozostawia w Szatni;

- uczen nie nosi ubioréw reklamujacych uzywki, treSci zabronione prawem oraz
obrazajace uczucia religijne, ubran z nadrukiem z obrazliwymi sformutowaniami lub
znakami graficznymi;

- na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju;

- obowigzek wywigzywania si¢ ucznidw z noszenia odpowiedniego stroju bgdzie miat
wplyw na oceng z zachowania;

J) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

- uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢;

- podczas zaj¢¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny;

- nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody;



- uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;

- uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego I innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich,
-szczegotowe zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty okresla oddzielny regulamin.

§ 30

1. Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce, szczegdlnie uzdolniony w ré6znych
dziedzinach wiedzy lub wyr6zniajacy si¢ szczegdlnym zaangazowaniem Ww zycie
Szkoty moze uzyskac:

a) pochwate wychowawcy klasy,
b) pochwate¢ Dyrektora Szkoty,
c) dyplomy i nagrody rzeczowe,
d) listy pochwalne.

2. Nagrode przyznaje si¢ uczniom, ktdrzy spetniajg co najmniej jeden z warunkow:

a) na $wiadectwie ukonczenia klasy lub Szkoly uzyskali $rednig koncowa ocene

nie nizszg niz 4.75 oraz wzorowa, bardzo dobrg lub dobrg ocen¢ z zachowania;

b) przez okres co najmniej jednego roku aktywnie uczestniczyli w pracach
wolontariatu;

c) legitymuja si¢ wybitnym wktadem w zycie Szkoty;

d) sg laurecatami konkursow lub olimpiady przedmiotowej;

e) maja co najmniej 95 % frekwencje.

3. Tryb przyznawania nagrody:

a) nagroda jest przyznawana w trakcie lub na koniec roku szkolnego;

b) opiekun grupy lub wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Szkoty nazwisko
ucznia wyrdznionego wraz z wyjasnieniem okolicznosci przyznania nagrody;

) nagroda wreczana jest na forum klasy, podczas okoliczno$ciowej imprezy szkolnej
lub podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

4. Od decyzji o nagrodzie, o ktorej mowa w ust. 1, przysluguje uczniowi prawo

odwotania si¢ w terminie 7 dni.

5. Odwotanie wnosi si¢ w pierwszej kolejnosci do osoby udzielajacej nagrody,
a nastepnie jesli decyzja zostaje podtrzymana - do Dyrektora Szkoty; decyzja podjeta
przez Dyrektora jest ostateczna.

§ 31

. Uczen, ktory nie realizuje obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty lub realizuje je
W sposob niewtasciwy moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,
C) podpisaniem kontraktu z rodzicem / opiekunem i Dyrektorem Szkoty,
d) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w Szkole,



e) zawieszeniem w prawach ucznia,
f) skresleniem z listy uczniow.

2. Od decyzji o zastosowaniu Kkary, o ktorej mowa w ust. 1 a-e, przystuguje uczniowi
prawo odwolania si¢ w terminie 7 dni.

3. Odwotanie wnosi si¢ w pierwszej kolejnosci do osoby udzielajacej kary, a nastepnie
jesli decyzja zostaje podtrzymana - do Dyrektora Szkoty.

4. Decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

5. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub poza nig, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna ucznia oraz samego ucznia, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, np.:

Pouczenie Wskazuje si¢ uczniowi niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami, (w tym réwniez ze Statutem Szkoty). Podaje si¢ przy tym
naruszone przepisy.

Przyklad

§ 29 pkt. 3 podpkt. i Statutu Szkoty obliguje ucznia do dbania o schludny
wyglad. W przypadku niespetniajacego tych standardéw ubioru ucznia
Dyrektor moze go pouczy¢, wskazujac przy tym ww. przepis Statutu.

Ostrzezenie Dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku ponownego
ustne niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki (w tym

— zawiadomienie sgdu rodzinnego).
Ostrzezenie na

pismie

Przeproszenie |Takie rozwigzanie mozna zastosowac, gdy inna osoba (np. uczen,
pokrzywdzonegonauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania danego ucznia.

Przyklad

Uczen wulgarnie odniost si¢ do innego ucznia. Dyrektor zobligowat go do
jego przeproszenia.

Przywrocenie  |Usunigcie skutkow naruszenia.
stanu
. Przyklad
poprzedniego

W przypadku malowania po $cianach uczen zostanie zobligowany do

usunigcia napisow.

Wykonanie Rodzaj prac porzadkowych bedzie okreslata Dyrektor lub Wicedyrektor
okreslonych prac|Szkoty.
porzadkowych

na rzecz szkoty Przyklad




Uczniowi nakazano posprzatanie $mieci z placu szkolnego.

6. W przypadku braku takich zgdéd Dyrektor bedzie musiata zawiadomi¢ o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

7. Kary nie bedzie mozna stosowaé, gdy uczen dopuscit sie¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona: przestepstwa sciganego z urzedu, przestepstwa skarbowego.
W takim przypadku konieczne jest niezwloczne: zawiadomienie sagdu rodzinnego lub
Policji, podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodow popelnienia czynu zabronionego.

8. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

§32

1. Ukarany skre$leniem z listy uczniow moze by¢ uczen, ktory:

a) opuscil w semestrze ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) narusza zasady zachowania trzezwosci i nie uzywania uzywek (alkohol, tyton, srodki
odurzajace) w Szkole lub poza nia;

¢) dopuszcza si¢ przestepstw przeciwko przepisom o wychowaniu w trzezwosci oraz
0 przeciwdziataniu narkomani (np. sprzedaz lub podawanie do wuzycia Srodkow
odurzajacych, alkoholu itp.);

d) dopuszcza si¢ przemocy wobec kolegdéw (agresja fizyczna lub psychiczna) na terenie
Szkoty i poza nig;

e) dopuszcza si¢ wykroczen i przestgpstw przeciwko mieniu (niszczenie mienia Szkoty,
niszczenie mienia podczas uczestnictwa w teoretycznych kursach doksztatcajacych,
wymuszanie pieniedzy irzeczy materialnych od kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikoéw
Szkoty, kradzieze itp.);

f) dopuszcza si¢ wykroczen 1 przestgpstw przeciwko dokumentom (falszowanie
dokumentow, podrabianie lub przerabianie dokumentacji szkolnej, postugiwanie si¢
falszywymi dokumentami itp.);

g) nagannie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (dyskoteki, wycieczki, rajdy, zawody
sportowe);

h) rozwigzuje bez uzasadnionej przyczyny umowe o praktyczng nauke zawodu lub nie
nawigzuje takiej umowy dtuzej niz 1 miesigc, nie przynosi podpisanej umowy do Szkoty,
nie informuje koordynatora praktycznej nauki zawodu o zmianie miejsca praktycznej nauki
zawodu.

i) bez usprawiedliwienia nie przystepuje w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego;

j) dopuszcza si¢ umieszczania w Internecie informacji i filméw o innych osobach , ktore
moga naruszac ich dobra osobiste;

k) swoim zachowaniem notorycznie narusza zasady kultury wspotzycia;

1) nie stawia si¢ wraz z rodzicem (opiekunem) w wyznaczonym terminie na podpisanie
kontraktu;

1) nie dotrzymuje warunkéw podpisanego kontraktu;



m) nie przynosi w wyznaczonym przez Sekretariat Szkoty terminie zaswiadczenia od
lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do nauki w danym
zawodzie;

n) w przypadku dyscyplinarnego zwolnienia ucznia- pracownika mtodocianego z pracy
$wiadczonej w ramach przygotowania zawodowego u pracodawcy; od zwolnienia
dyscyplinarnego uczen ma prawo odwotania si¢ do Sgdu Pracy na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Skreslenie z listy ucznia nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoty.

3. Decyzja 0 skresleniu z listy ucznidow winna zawieraé:

a) oznaczenia organu wydajacego decyzje,

b) dat¢ wydania,

c) oznaczenie strony lub stron,

d) powotanie podstawy prawnej,

e) rozstrzygnigcie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) pouczenie o przystugujacym odwotaniu i wskazanie organu odwotawczego,

h) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej
do wydania decyzji.

4. Decyzj¢ dorgeza si¢ na pismie.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoly do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

6. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§33

1. W sprawach spornych migdzy uczniami i nauczycielami uczacymi poszczegoélnych
przedmiotdw mediatorem jest wychowawca klasy.

2. W przypadku nierozstrzygnigtego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie
klasy uczen moze zwrdcic si¢ do Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku konfliktu migdzy rodzicami a nauczycielami mediatorem jest Dyrektor
Szkoty.

4. W sprawach spornych pomigdzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty mediatorem jest
osoba prowadzaca.



Rozdzial VIII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 34

Ceremonial wewnatrzszkolny, stanowi integralng cze$¢ tradycji i harmonogramu pracy
Szkoty. Opisuje symbole Szkoly i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremonialu jest
réwniez pomoc w organizacji Slubowan i apeli.

§ 35

1. Sztandar Szkoty jest nierozerwalnie zwigzany z tradycja Kujawsko-Pomorskiej lzby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw oraz jego
poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu Branzowej Szkoty | Stopnia
Rzemiosta i1 Przedsigbiorczo$ci w Bydgoszczy. W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia
pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki).
4. Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy: jeden uczen,

b) asysta: dwie uczennice.
5. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy tj. chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie,
dziewczeta: biate bluzki i ciemne spddnice.
6. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole w petnym wymiarze
godzin.
7. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach na state wpisanych w harmonogram
pracy Szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) §lubowanie ucznidéw klas pierwszych,
¢) Swieto Edukacji Narodowej,
d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
) pozegnanie ucznidéw klas trzecich,
f) zakonczenie roku szkolnego uczniow klas pierwszych i drugich oraz innych uroczystosciach
wynikajacych z kalendarza biezacego.
8. Opis zachowania pocztu i uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci reguluje oddzielny
regulamin.

§ 36

1. Budynek Szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nast¢pujacych $wiat
I uroczystosci:

a) Swieta panstwowe,

b) dni rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,



C) dzien $lubowania klas pierwszych,

d) Dzien Edukacji Narodowej,

e) inne — wynikajace z biezgcego kalendarza.

2. W dniach zatoby budynek Szkoty dekorowany jest flaga przewigzang kirem.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

Ilekro¢ w przepisach Statutu mowa jest 0 osobie prowadzacej , jej kompetencje wykonuje
Zarzad Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy lub
w zakresie udzielonego im pelnomocnictwa — Prezes Zarzadu Izby lub Dyrektor Izby.

§ 38

Kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty w rozumieniu
Kodeksu Pracy jest Dyrektor Izby.

§ 39

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

N

§ 40

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy prawo o$§wiatowe oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§41

Zmiany Statutu lub zmian w Statucie dokonuje Zarzad osoby prowadzacej w trybie
przewidzianym dla jego nadania.

§42

1. Osoba prowadzaca Szkote moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca Szkote¢ jest zobowigzana co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow
ucznidow, organ ewidencyjny oraz gmine, na ktorej terenie jest polozona Szkota.



2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.

§ 43

Zapisy Statutu wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.



