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REGULAMIN REKRUTACJI

DO PROJEKTU

wPROJEKTUJEMY SWOJA PRZYSZEOSC ZAWODOWA”

REALIZOWANEGO W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA RZEMIOSEA I
PRZEDSIEBIORCZOSCI w BYDGOSzZCzZY

RAMACH PROJEKTU
ERASMUS+

Regulamin okresla zasady wyboru i uczestnictwa w projekcie ,,Projektujemy swoja przysztos¢
zawodow3a” realizowanego w ramach programu Erasmus+ przez Branzowa Szkote | Stopnia

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.

Uczestnicy projektu odbedg 3-tygodniowy staz zawodowy zorganizowany we wspodtpracy z:

euroMind Projects SL
Przedstawiciel prawny:
Osoba kontaktowa:

Numer telefonu:
Adres e-mail:

Adres oddziatu firmy w Ubedzie:

Adres oddziatu firmy w Sewilli:

Adres oddziatu firmy w Maladze:

Carlos Hoyo de la Torre
Amelia Wéjcik

+34 627 050 073 / +34 955220932
info@euromind.es

Av. Ciudad de Linares 2 Bajo. Ubeda — Spain
Av. Hytasa 36, Ed. Toledo Il, office 10. Seville — Spain
C. L. Ruiz 10, Ed. Galaxia, office 17. Malaga - Spain
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Koszty praktyk, podrézy oraz pobytu bedg w catosci finansowane ze srodkdéw programu
Erasmus+.
Staz zagraniczny bedzie realizowany w nast¢pujgcych terminach:

GRUPA TERMIN PRAKTYK ZAWODY
PIERWSZA 19.06.2022 - ELEKTRYK, DRUKARZ,
09.07.2022 INTROLIGATOR, STOLARZ, SLUSARZ
DRUGA 19.06.2022 - ELEKTRYK, DRUKARZ,
09.07.2022 INTROLIGATOR, STOLARZ, SLUSARZ
l. GRUPA DOCELOWA

1. O udziat w projekcie aplikowaé mogg wytacznie uczniowie Branzowej Szkoty |
Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy ksztatcacy sie w
zawodach: ELEKTRYK, DRUKARZ, INTROLIGATOR, STOLARZ, SLUSARZ

2. Do projektu aplikuja uczniowie klas pierwszych i drugich. Ze wzgledu
obowigzek dotrzymania termindéw, do projektu nie aplikujg uczniowie klas
trzecich.

3. W mobilnosci uczestniczyé bedzie tacznie 30 uczniéw, po 15 oséb w kazdej
grupie.

4. Zakwalifikowanie sie uczestnikdéw do projektu odbywac sie bedzie wedtug:

- wszystkich wymaganych kryteriéw formalnych;
- zestawienia ogdlnej sumy punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji.
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1. SKEADANIE WNIOSKOW

1. Wyboru uczestnikdw projektu wsréd kandydatéw dokona Zespot Rekrutacyjny powotany

przez Dyrektor BSISRiP w Bydgoszczy Panig Agnieszke Naszko;

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Rektutacyjnego: Agnieszka Naszko (Dyrektor
Szkoty), Katarzyna Droszcz (Wicedyrektor szkoty), Sara Szubarga (Koordynator
Ksztalcenia Zawodowego).

3.  Procedura rekrutacji obejmuje:

zaproszenie ucznidw do udziatu w projekcie poprzez akcje informacyjna ( dla
ucznidéw i rodzicow);

ztozenie wymaganego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
wskazanego na ogtoszeniu rekrutacyjnym, do zastepcy dyrektor szkoty
Katarzyny Droszcz;

peten pakiet dokumentéw powinien zawierac:
- regulamin praktyk zagranicznych - podpisany przez ucznia oraz jego
rodzica/opiekuna prawnego;
- formularz aplikacyjny;
- opinie wychowawcy klasy o uczniu;
- opinie opiekuna praktycznej nauki zawodu o uczniu;

weryfikacje dokumentdw przez Zespot Rekrutacyjny pod wzgledem formalnym
i merytorycznym;

przeprowadzenie przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej wskazanych
w kryteriach rekrutacji testow/rozmoéw indywidualnych;

ogtoszenie wynikéw kwalifikacji nastgpi 10 lutego 2022r.

ztozenie pisemnych odwotan od wynikéw prac Zespotu Rekrutacyjnego nalezy
sktadac¢ najpdzniej do dnia 12 lutego 2022 r. do godziny 10:00 u p. Katarzyny
Droszcz - zastepcy Dyrektora szkoty;

pierwsze spotkania dla uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu odbedzie
sie 15 lutego 2022 r. o godzinie 12:00 w BSISRiP w Bydgoszczy;

w przypadku niewytonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby
uczestnikow koordynator projektu ogtosi rozpoczecie rekrutacji uzupetniajace;.
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; w dodatkowej rekrutacji bedg mogli ponownie wzig¢ udziat uczniowie, ktérzy
nie zakwalifikowali sie do udziatu w projekcie w ramach rekrutacji pierwotnej;
rekrutacje dodatkowg stosowac sie bedzie rowniez w przypadku rezygnacji
ucznia z udziatu w projekcie bgdZz w wyniku ztamania przez ucznia zapiséow
Regulaminu Stazu Zagranicznego i jego usuniecia z grona uczestnikow
projektu;

1l. KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kryteria wyboru uczestnikdéw projektu podzielone sg na formalne, merytoryczne i

uzupetniajace;

2. Do kryteriéw formalnych zaliczamy:

bycie uczniem |, Il lub Il klasy Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy;

ksztatcenie w zawodzie elektryk, drukarz, introligator, stolarz lub $lusarz;
przedtozenie we wskazanych terminach  wszystkich wymaganych
i kompletnych (wypetnionych obowigzkowo przy uzyciu komputera,

czytelnych i podpisanych) dokumentéw rekrutacyjnych;

uzyskanie pozytywnych opinii wystawionych przez wychowawce klasy oraz
opiekuna praktycznej nauki zawodu;
posiadanie dowodu osobistego Iub paszportu z terminem waznosci

obejmujgcym minimum 1 rok od daty zakoriczenia procedury rekrutacji (lub

ztozenie pisemnego zobowigzania do przedtozenia w/w dokumentu w
nieprzekraczalnym terminie do 1 miesigca od daty zamkniecia procedury
rekrutacji);

W przypadku niespetnienia przez ucznia ktoéregokolwiek ze wskazanych powyiej
kryteriow formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie bedzie dalej analizowana.
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3. Do kryteriow merytorycznych zaliczamy:

osiggniecia szkolne ucznia w zakresie $redniej ocen ze wszystkich przedmiotdw

zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu za ostatni semestr wedtug skali

umieszczonej tabeli punktowej;
osiggniecia szkolne ucznia w zakresie oceny z jezyka angielskiego za ostatni

semestr wedtug skali umieszczonej w tabeli punktowej;

ocena zachowania wystawiona przez wychowawce klasy za ostatni semestr
wedtug skali umieszczonej w tabeli punktowej;

frekwencja ucznia na planowych, obowigzkowych zajeciach lekcyjnych za
ostatni semestr wedtug skali umieszczonej w tabeli punktowej;

4. Do kryteriow uzupetniajacych zaliczamy:

dodatkowe osiggniecia ucznia w zakresie konkurséw szkolnych,
miedzyszkolnych — miejskich, wojewddzkich i krajowych, udziatu w zawodach
sportowych, pracy na rzecz wolontariatu — punktacja wedtug skali
umieszczonej w tabeli punktowej;

pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym - punktacja wedtug skali
umieszczonej w tabeli punktowej;

list motywacyjny - punktacja wedtug skali umieszczonej w tabeli punktowej;

Tabela punktowa kryteridw rekrutacyjnych

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: Max 15 punktéow
ponizej 2.50 0 pkt.
pomiedzy 2.5-3.0 2 pkt.
pomiedzy 3.01 — 3.25 3 pkt.
pomiedzy 3,26 — 3.5 5 pkt.
pomiedzy 3.51 - 3.75 6 pkt.
pomiedzy 3.76 — 4.0 8 pkt.
pomiedzy 4.01 —4.25 9 pkt.
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pomiedzy 4.26 — 4.50 11 pkt.
pomiedzy 4.51 - 4.75 12 pkt.
pomiedzy 4.76 —4.99 13 pkt.
5.0 i wiecej 15 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego Max 10 punktéow
ocena 2.0 2 pkt.
ocena 3.0 4 pkt.
ocena 4.0 6 pkt.
ocena 5.0 8 pkt.
ocena 6.0 10 pkt.

Zachowanie Max 10 punktéw
poprawne 2 pkt.
dobre 6 pkt.
bardzo dobre 8 pkt.
wzorowe 10 pkt.

Frekwencja Max 10 punktéow
pomiedzy 80.00% a 84.99% 2 pkt.
pomiedzy 85.00% a 89.99% 6 pkt.
pomiedzy 90.00% a 94.99% 8 pkt.
powyzej 95.00% 10 pkt.

Pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym Dodatkowo

(weryfikowane we wspétpracy z wychowawca klasy i

pedagogiem szkolnym)

od 0 do 5 punktéw

Dodatkowe osiggniecia ucznia w zakresie konkurséw
szkolnych, miedzyszkolnych — miejskich , wojewddzkich i
krajowych, udziatu w zawodach sportowych oraz

wolontariacie

Dodatkowo
od 0 do 5 punktéow

List motywacyjny

Dodatkowo
od 0 do 5 punktow
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tacznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 60 punktéw;

W przypadku uzyskania przez ucznidow jednakowej liczby punktéw o ich kolejnosci na
liscie zadecyduje wyzsza Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu, nastepnie ocena z zachowania, nastepnie ocena z jezyka angielskiego.
Kolejnym kryterium rozstrzygajacym bedzie wyzsza frekwencja.

W postepowaniu kwalifikacyjnym przewiduje sie utworzenie list rezerwowych. W
przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie gtéwnej — decyduje kolejnos¢ wpisania na
liste rezerwowa.

Ostateczny ksztatt listy uczniow zakwalifikowanych do projektu ogtasza Dyrektor
szkoty.

W sprawach spornych ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora szkoty.




