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REGULAMIN  REKRUTACJI   

D O  P R O J E K T U  

 

„ P R O J E K T U J E M Y  S W O J Ą  P R Z Y S Z Ł O Ś Ć  Z A W O D O W Ą ”  

 

R E A L I Z O W A N E G O  W  B R A N Ż O W E J  S Z K O L E  I  S T O P N I A  R Z E M I O S Ł A  I  

P R Z E D S I Ę B I O R C Z O Ś C I  W  B Y D G O S Z C Z Y  

R A M A C H  P R O J E K T U   

E R A S M U S +  

 

 

 

Regulamin określa zasady wyboru i uczestnictwa w projekcie „Projektujemy swoją przyszłość 

zawodową” realizowanego w ramach programu Erasmus+ przez Branżową Szkołę I Stopnia 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy.  

  

Uczestnicy projektu odbędą 3-tygodniowy staż zawodowy zorganizowany we współpracy z: 

euroMind Projects SL  

Przedstawiciel prawny:                      Carlos Hoyo de la Torre 

Osoba kontaktowa:                            Amelia Wójcik  

 

Numer telefonu:                                 +34 627 050 073   /   +34 955 220 932  

Adres e-mail:                                        info@euromind.es  

 

Adres oddziału firmy w Ubedzie:      Av. Ciudad de Linares 2 Bajo. Úbeda – Spain  

Adres oddziału firmy w Sewilli:         Av. Hytasa 36, Ed. Toledo II, office 10. Seville – Spain  

Adres oddziału firmy w Maladze:     C. L. Ruiz 10, Ed. Galaxia, office 17. Malaga - Spain 
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Koszty praktyk, podróży oraz pobytu będą w całości finansowane ze środków  programu 

Erasmus+.  

Staż zagraniczny będzie realizowany w następujących terminach: 

 

G R U P A  T E R M I N  P R A K T Y K  Z A W O D Y  

 

P I E R W S Z A  

 

1 9 . 0 6 . 2 0 2 2  –  

0 9 . 0 7 . 2 0 2 2  

 

E L E K T R Y K ,  D R U K A R Z ,  

I N T R O L I G A T O R ,  S T O L A R Z ,  Ś L U S A R Z  

 

D R U G A  

 

1 9 . 0 6 . 2 0 2 2  –  

0 9 . 0 7 . 2 0 2 2  

 

E L E K T R Y K ,  D R U K A R Z ,  

I N T R O L I G A T O R ,  S T O L A R Z ,  Ś L U S A R Z  

 

 

 

I. GRUPA DOCELOWA  

1. O udział w projekcie aplikować mogą wyłącznie uczniowie Branżowej Szkoły I 

Stopnia Rzemiosła i Przedsiębiorczości  w Bydgoszczy kształcący się w 

zawodach: E L E K T R Y K ,  D R U K A R Z ,  I N T R O L I G A T O R ,  S T O L A R Z ,  Ś L U S A R Z  

2. Do projektu aplikują uczniowie klas pierwszych i drugich. Ze względu 

obowiązek dotrzymania terminów, do projektu nie aplikują uczniowie klas 

trzecich. 

3. W mobilności uczestniczyć będzie łącznie 30 uczniów, po 15 osób w każdej 

grupie.  

4. Zakwalifikowanie się uczestników do projektu odbywać się będzie według: 

-  wszystkich wymaganych kryteriów formalnych; 

- zestawienia ogólnej sumy punktów uzyskanych w procesie rekrutacji.  
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II. SKŁADANIE WNIOSKÓW 

 

1. Wyboru uczestników projektu wśród kandydatów dokona Zespół Rekrutacyjny powołany 

przez Dyrektor BSISRiP w Bydgoszczy Panią Agnieszkę Naszko; 

2. Osoby wchodzące w skład Zespołu Rektutacyjnego: Agnieszka Naszko (Dyrektor 

Szkoły), Katarzyna Droszcz (Wicedyrektor szkoły), Sara Szubarga (Koordynator 

Kształcenia Zawodowego). 

3. Procedura rekrutacji obejmuje: 

▪ zaproszenie uczniów do udziału w projekcie poprzez akcję informacyjną ( dla 

uczniów i rodziców);  

▪ złożenie wymaganego kompletu dokumentów rekrutacyjnych do dnia 

wskazanego na ogłoszeniu rekrutacyjnym, do zastępcy dyrektor szkoły 

Katarzyny Droszcz; 

 

pełen pakiet dokumentów powinien zawierać: 

- regulamin praktyk zagranicznych - podpisany przez ucznia oraz jego 

rodzica/opiekuna prawnego; 

- formularz aplikacyjny; 

- opinię wychowawcy klasy o uczniu; 

- opinię opiekuna praktycznej nauki zawodu o uczniu; 

 

▪ weryfikację dokumentów przez Zespół Rekrutacyjny pod względem formalnym 

i merytorycznym; 

▪ przeprowadzenie przez członków Komisji Rekrutacyjnej wskazanych  

w kryteriach rekrutacji testów/rozmów indywidualnych; 

▪ ogłoszenie wyników kwalifikacji nastąpi 10 lutego 2022r. 

▪ złożenie pisemnych odwołań od wyników prac Zespołu Rekrutacyjnego należy 

składać najpóźniej do dnia 12 lutego 2022 r. do godziny 10:00 u p. Katarzyny 

Droszcz - zastępcy Dyrektora szkoły; 

▪ pierwsze spotkania  dla uczestników zakwalifikowanych do projektu odbędzie 

się 15 lutego 2022 r. o godzinie 12:00 w BSISRiP w Bydgoszczy; 

▪ w przypadku niewyłonienia przewidzianej wnioskiem projektowym liczby 

uczestników koordynator projektu ogłosi rozpoczęcie rekrutacji uzupełniającej. 
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; w dodatkowej rekrutacji będą mogli ponownie wziąć udział uczniowie, którzy 

nie zakwalifikowali się do udziału w projekcie w ramach rekrutacji pierwotnej; 

▪ rekrutację dodatkową  stosować się będzie również w przypadku rezygnacji 

ucznia z udziału w projekcie bądź w wyniku złamania przez ucznia zapisów 

Regulaminu Stażu Zagranicznego i jego  usunięcia z grona uczestników 

projektu; 

 

 

III.  KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

1. Kryteria wyboru uczestników projektu podzielone są na formalne, merytoryczne i 

uzupełniające; 

2. Do kryteriów formalnych zaliczamy: 

▪ bycie uczniem I, II lub III klasy Branżowej Szkoły I Stopnia Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Bydgoszczy;  

▪ kształcenie w zawodzie elektryk, drukarz, introligator, stolarz lub ślusarz; 

▪ przedłożenie we wskazanych terminach wszystkich wymaganych  

i kompletnych (wypełnionych obowiązkowo przy użyciu komputera, 

czytelnych i podpisanych) dokumentów rekrutacyjnych; 

▪ uzyskanie pozytywnych opinii wystawionych przez wychowawcę klasy oraz 

opiekuna praktycznej nauki zawodu; 

▪ posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z terminem ważności 

obejmującym minimum 1 rok od daty zakończenia procedury rekrutacji (lub 

złożenie pisemnego zobowiązania do przedłożenia w/w dokumentu w 

nieprzekraczalnym terminie do 1 miesiąca od daty zamknięcia procedury 

rekrutacji); 

 

W przypadku niespełnienia przez ucznia któregokolwiek ze wskazanych powyżej 

kryteriów formalnych dokumentacja rekrutacyjna nie będzie dalej  analizowana. 
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3. Do kryteriów merytorycznych zaliczamy: 

▪ osiągnięcia szkolne ucznia w zakresie średniej ocen ze wszystkich przedmiotów 

zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu za ostatni  semestr według skali 

umieszczonej tabeli punktowej; 

▪ osiągnięcia szkolne ucznia w zakresie oceny z języka angielskiego za ostatni 

semestr według skali umieszczonej w tabeli punktowej; 

▪ ocena zachowania wystawiona przez wychowawcę klasy za ostatni  semestr 

według skali umieszczonej w tabeli punktowej; 

▪ frekwencja ucznia na planowych, obowiązkowych zajęciach lekcyjnych za 

ostatni semestr według skali umieszczonej w tabeli punktowej; 

 

 

4. Do kryteriów uzupełniających zaliczamy: 

▪ dodatkowe osiągnięcia ucznia w zakresie konkursów szkolnych, 

międzyszkolnych – miejskich, wojewódzkich i krajowych, udziału w zawodach 

sportowych, pracy na rzecz wolontariatu – punktacja według skali 

umieszczonej w tabeli punktowej; 

▪ pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym - punktacja według skali 

umieszczonej w tabeli punktowej; 

▪ list motywacyjny - punktacja według skali umieszczonej w tabeli punktowej; 

 

 

Tabela punktowa kryteriów rekrutacyjnych 

L.p. Kryterium Liczba punktów 

1. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych: Max 15 punktów 

 poniżej 2.50 0 pkt. 

 pomiędzy 2.5 – 3.0 2 pkt. 

 pomiędzy 3.01 – 3.25  3 pkt. 

 pomiędzy 3,26 – 3.5  5 pkt. 

 pomiędzy 3.51 – 3.75  6 pkt. 

 pomiędzy 3.76 – 4.0  8 pkt. 

 pomiędzy 4.01 – 4.25  9 pkt. 
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 pomiędzy 4.26 – 4.50  11 pkt. 

 pomiędzy 4.51 – 4.75  12 pkt. 

 pomiędzy 4.76 – 4.99  13 pkt. 

 5.0 i więcej  15 pkt. 

2. Ocena z języka angielskiego Max 10 punktów 

 ocena 2.0  2 pkt. 

 ocena 3.0 4 pkt. 

 ocena 4.0 6 pkt. 

 ocena 5.0 8 pkt. 

 ocena 6.0  10 pkt. 

3. Zachowanie Max 10 punktów 

 poprawne  2 pkt. 

 dobre  6 pkt. 

 bardzo dobre  8 pkt. 

 wzorowe  10 pkt. 

4. Frekwencja Max 10 punktów 

 pomiędzy  80.00% a 84.99% 2 pkt. 

 pomiędzy  85.00% a 89.99% 6 pkt. 

 pomiędzy  90.00% a 94.99% 8 pkt. 

 powyżej 95.00% 10 pkt. 

5. Pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym 
(weryfikowane we współpracy z wychowawcą klasy i 
pedagogiem szkolnym) 

Dodatkowo 
od 0 do 5 punktów 

6. Dodatkowe osiągnięcia ucznia w zakresie konkursów 
szkolnych, międzyszkolnych – miejskich , wojewódzkich i 
krajowych, udziału w zawodach sportowych oraz 
wolontariacie 

Dodatkowo 
od 0 do 5 punktów 

7. List motywacyjny Dodatkowo 
od 0 do 5 punktów 
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5. Łącznie do uzyskania w procesie rekrutacji jest 60 punktów; 

6. W przypadku uzyskania przez uczniów jednakowej liczby punktów o ich kolejności na 

liście zadecyduje wyższa średnia ocen z przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki 

zawodu, następnie ocena z zachowania, następnie ocena z języka angielskiego.  

Kolejnym kryterium rozstrzygającym będzie wyższa frekwencja. 

7. W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie list rezerwowych. W 

przypadku zwolnienia się miejsca na liście głównej – decyduje kolejność wpisania na 

listę rezerwową.  

8. Ostateczny kształt listy uczniów zakwalifikowanych do projektu ogłasza Dyrektor 

szkoły. 

9. W sprawach spornych ostateczna decyzja należy do Dyrektora szkoły. 

 
 

 
 


