ZASADY OCENIANIA FREKWENCII

1. Podziat klas w zaleznosci od ilosci godzin dydaktycznych w miesigcu:

| grupa 50-65 h Il grupa 66-80 h Il grupa 81-95 h

2. Kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci

GRUPA | grupa | Il grupa Il grupa
Poziom Poziom kar llo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych
| Nagana wychowawcy z 15 20 25
wpisaniem do dokumentacji
| Pierwsza pisemna nagana 30 40 50
Dyrekcji
1] Druga pisemna nagana 45 60 75
Dyrekcji i podpisanie
kontraktu
v Trzecia pisemna nagana 60 80 100
Dyrekcji z wnioskiem do RP o
skreslenie z listy uczniow

3. Usprawiedliwienia
- zwolnienie lekarskie
- imienne wezwanie do urzedu np. sadu, policji, wojska
- imienne zaswiadczenie np. o zgtoszeniu sie do lekarza specjalisty, na badania lekarskie
4. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ na wniosek rodzicow/ opiekundw ucznia w semestrze:

| grupa 15h, 1l grupa 20h, 11l grupa 25h

5. Uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, lecz nauczyciel nie ma obowigzku go uznaé,
jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco opuszczenia zajec lekcyjnych.
Uczen petnoletni moze pisemnie w kazdym semestrze usprawiedliwic:

| grupa 15h, Il grupa 20h, 11l grupa 25h
Pozostate nieobecnosci usprawiedliwione sg zgodne z trescig punktu 3.

6. Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych sg niezwtocznie przekazywane
do szkoty i nie p6zniej niz w kolejnym tygodniu planowanych zaje¢ lekcyjnych. Przekroczenie terminu powoduje,
ze godziny sg liczone, jako nieusprawiedliwione.

7. Spdinienie na lekcje liczone jest do 5 minut, pdzniej jest to godzina nieusprawiedliwiona. Uczen spdzniony
powyzej 5 minut musi by¢ obecny na lekgji.

8. Zwolnienia i usprawiedliwienia sg przechowywane przez wychowawce klasy do korica roku szkolnego.

9. Jezeli uczen byt nieobecny na zajeciach (np. choroba, sytuacja losowa, kurs doksztatcajacy w klasie
wielozawodowej) to jest zobowigzany do opanowania materiatu i niezwtocznego zaliczenia sprawdziandw oraz
prac klasowych, jednak nie pdzniej niz w przeciggu 30 dni od chwili powrotu do Szkoty po nieobecnosci na
zajeciach.

10. Ocena z zachowania za frekwencje:

-ocena wyjsciowa — dobra

-do | poziomu — poprawna

-poziom | do Ill — ocena nieodpowiednia
-poziom |ll i powyzej — ocena naganna
Dotyczy pozioméw z punktu 2.

11. Nagrody za frekwencje

a) Indywidualne
- na koniec semestru trzy osoby z najlepsza frekwencjg majg podniesiong ocene z zachowania o jeden
stopien w stosunku do oceny proponowanej
- na koniec roku szkolnego osoba z najlepsza frekwencja w klasie otrzymuje nagrode i dyplom, a rodzice list
pochwalny
b) Zbiorowe
- na koniec kazdego semestru klasa z najlepszg frekwencja ( na danym poziomie nauczania) ma jeden dzien
wolny od lekgcji, ktéry spedza z wychowawca na zorganizowanych zajeciach (np. wyjscie do kina, na pizze).
e  Za pierwszy semestr dzier wykorzystany do 30 maja biezgcego roku szkolnego.
e Zadrugi semestr dzien wykorzystany do 30 listopada nastepnego roku szkolnego.

Po wczesniejszym powiadomieniu Dyrekcji Szkoty.



