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Od czego zaczaC?

Kluczem do osiagania celow jest:

e system wartosci

* OtwartoS¢ na zmiany
 planowanie

« Konsekwencja w dziataniu
* pozytywne nastawienie
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Wartosci - przyktady
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Wartosci - przyktady
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System wartosci

sytuacje R ——

Uporzadkowany wedlug stopnia waznosci
zbior przedmiotow i pogladéw, na podstawie
ktorych czlowiek dobrowolnie i swiadomie

decyduje o sposobie reagowania na rozne
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System wartosci

 Jest kluczem do ksztattowania postawy

« Utatwia podejmowanie decyzji

« Utlatwia wyznaczanie celow 1 1ch osigganie
« Stanowa1 ,,kregostup moralny” cztowieka

» \WSspiera radzenie sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych
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Otwartos¢ na zmiany

Korzysci:
* Nieograniczone mozliwosci pozyskania wiedzy
* Doskonalenie umiejetnosci

« Zdobywanie nowych doswiadczen
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Otwartos¢ na zmiany

Osoba otwarta na zmiany ma do nich pozytywne nastawienie

1 wyraza je w nastepujacy sposob:

Mam marzenia, cele

Chce zrealizowac cel
Podejme wyzwanie

Moje zZycie zalezy ode mnie
Na pewno jest rozwigzanie
Nastawiam sie na sukces
Wszystko jest inspiracjg
Grunt to dobry plan
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Planowanie

Przewidywanie roznych skutkow wobec
zaistnialych przyczyn, projektowanie drogi
do przyszlosci.

Ulatwia osiaganie celéw, dotrzymywanie obietnic

i podjetych zobowiazan.
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Planowanie

 Jest podstawg osobistej efektywnosci
* Motywuje do podeymowania dziatan
 Pomaga wprowadza¢ zmiany

» Utatwia osiggnigcie celu

e Pozwala na uzupetianie si¢ 1 przenikanie
roznych rol zyciowych 1 r6znych zadan

* Wzmacnia rOwnowage miedzy zyciem
osobistym | zawodowym

» Skiada si¢ z etapow 1 zaczyna od okreslenia celu
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S.M.A.R.T.E.R.

» Jest to zasada skutecznie wyznaczonego celu

* Pomaga urzeczywistnia¢ marzenia
* \WWzmacnia szanse na sukcesy
* Motywuje do dziatania

« Jest podstawa efektywnego planowania

Nazwa zasady S.M.A.R.T.E.R. to skrét ztozony
z pierwszych liter cech charakteryzujacych
prawidtowo okreslony cel.
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Rozszyfruymy S.M.A.R. T.E.R.
na przyktadzie Mateusza

Mateusz jest absolwentem szkotly sredniej. Jego celem jest
praca zwigzana z archiwizowaniem dokumentow, na
samodzielnym stanowisku, na ktorym bedzie miec do
czynienia z informacjami tajnymi (posiada wymagane
ustawowo poswiadczenie bezpieczenstwa). Poszukiwanie
pracy ma zakonczy¢ maksymalnie w szes¢ miesiecy po
maturze. Oprocz tego chce on kontynuowac nauke, studiujgc
zaocznie.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



2
I!
<
X
£
o
c
o
X
o

E —

« Scisle okreslony

* Szczegolowy
* Wyro6zniajacy sie

SPECYFICZNY

ELEMENTY

PRZYKLAD

zadania w pracy

archiwizowanie dokumentow

rodzaj pracy

praca z danymi | przepisami

rodzaj umowy

umowa o prace

branza

administracja publiczna

rodzaj wynagrodzenia

stata suma co miesigc

lokalizacja

w obrgbie powiatu
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 Policzalny
« Mierzony liczbami

ELEMENTY PRZYKLAD
liczba godzin 8 godzin dziennie
wysoko$¢ wynagrodzenia 2500 brutto
wielkos¢ firmy 50-100 osob
odlegtos¢ do 50 km od domu
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« Jest wyzwaniem

* Daje satysfakcje

* Po osiggnieciu motywuje do wyznaczania kolejnych celow

ELEMENTY

PRZYKLAD

wiedza

praca ma umozliwia¢ studia zaoczne

rozw0] kompetencji

nauka obstugi systemow I'T

rozwo0j 0sobisty

uczeszczanie na joge

wymagania

poswiadczenie bezpieczenstwa
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REALNY

 Mozliwy do osiggnigcia
« Dotyczy rzeczywistosci, w ktorej funkcjonujesz
« Uwzglednia osobiste mozliwosci 1 kwalifikacje

ELEMENTY PRZYKLAD
sytuacja rynkowa konkursy dotyczace stanowisk
. pracy
: predyspozycje fizyczne preferencje spokoju,
'é | psychiczne wykorzystanie doktadnosci
:
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o TERMINOWY

e Zamkniety w czasie doktadng datg

« Koncowy termin realizacji jest terminem, kiedy cel juz

bedzie osiggniety

ELEMENTY

PRZYKLAD

termin koncowy

do 6 miesiecy od matury
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G EKOLOGICZNY

* Zgodny z osobistymi wartosciami 1 innymi celami

e Uwzglednia przenikanie 1 uzupeinianie ro6znych rol

zyciowych
ELEMENTY PRZYKLAD
relacje w pracy samodzielne stanowisko
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« Zapisany w kluczowym miejscu

« Zaplanowany z uwzglednieniem celow czgstkowych

 Harmonogram dziatan ,,rozpisany” w kalendarzu

ELEMENTY PRZYKLAD
rejestr dziatan plan
zapis celu umieszczenie celu w nagtéwku CV
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Jak Ty okreslisz swoj cel
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