
Temat: OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA W ZAKŁADACH PRACY 

Obowiązek zapewnienia ochrony przeciwpożarowej spoczywa na pracodawcy. Pożary rzadko 

bywają wynikiem bezpośredniego udziału wszystkich pracowników, są oni jednak 

zobowiązani do bezzwłocznego usuwania wszystkich przyczyn mogących spowodować 

pożar, informowania o ewentualnych zagrożeniach, a w razie pożaru do uczestniczenia w 

akcji ratowniczej i wykonania poleceń osoby kierującej tymi działaniami.  

Pracodawca powinien: 

 zapewnić odpowiednie wyposażenie budynków, obiektu i terenu w sprzęt pożarniczy, 

ratowniczy i środki gaśnicze; 

 przestrzegać przeciwpożarowych wymagań budowlanych, instalacyjnych, 

technologicznych; 

 zapewnić bezpieczeństwo osobom przebywającym w zakładzie i możliwość ewakuacji 

oraz ustalić sposoby postępowania w przypadku pożaru; 

 przygotować zakład do przeprowadzenia akcji ratowniczej. 

Pracownik powinien: 

 przestrzegać przepisów przeciwpożarowych, instrukcji o alarmowaniu straży pożarnej; 

 znać rozmieszczenie podręcznego sprzętu pożarniczego i sposób jego użycia; 

 utrzymać porządek i zabezpieczenia przeciwpożarowe na stanowisku pracy; 

 przestrzegać zasady gaszenia pożaru instalacji elektrycznej i gazowej; 

 dbać o dobrą wentylację pomieszczań zapylonych. 

 


