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Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy zostata powotana do zycia w 2006 roku. Trzyletnia
szkofa zawodowa dla mtodziezy w systemie dziennym dla absol-
wentow gimnazjum.

Od poczatku istnienia nastawiona jest na doskonalenie rzemiosta
oraz rozwdj ucznidow zaréwno w zakresie ksztatcenia ogdlnego
jak i zawodowego.

Technikum Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
Czteroletnie technikum dzienne dla absolwentéw gimnazjum. To
szkofa dla tych, ktérzy chca zdoby¢ rzetelng wiedze i umiejetno-
$ci w klasach o zawodach; technik pojazdéw samochodowych,
technik ustug fryzjerskich oraz technik zywienia i ustug gastrono-
micznych. Elitarna szkota z progiem wymagan dotyczacym $red-
niej (lub punktéw z egzaminu gimnazjalnego).

Liccum Ogélnoksztatlcace Rzemiosta i Przedsiebiorczosci dla
Dorostych w Bydgoszczy. Szkota dla absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych (nauka trwa 2 lata) jest placéwka funkcjonu-
jaca w systemie zaocznym. Zajecia nie kolidujg z obowigzkami
zawodowymi stuchaczy, odbywajg sie w dogodnej lokalizacji
i stanowia solidna podstawe do zdania egzaminu maturalnego.



Posiada uprawnienia szkoly publicznej
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Ksztatcimy w kilkunastu zawodach
Gwarantujemy praktyki w renomowanych firmach
Za praktyki wypfacane jest wynagrodzenie
Platny urlop
Bezptatna nauka i podreczniki
Zdawalnosc egzaminéow zawodowych na poziomie 98%
Laptop dla kazdego ucznia
Zapewniamy stréj do zaje¢ WF
Telewizja szkolna TV RZEM
Program ,UCZYMY SIE RAZEM”

Mamy wiasnq sale gimnastyczng, sifownie, sale sztuk walki,
sale tenisa stofowego

Zajecia fitness

Swietna lokalizacja z dogodnym dojazdem
z kazdego osiedla oraz spoza Bydgoszczy

Posiadamy doskonatq baze
NOWOSC (nowoczesny warsztat diagnostyki,
elektromechaniki i mechaniki pojazdowej,
pracownia gastronomiczna, pracownia fryzjerska,
pracownia cukierniczo-piekarska, pracownia sprzedazy,
pracownia konstrukcji pojazdéw, sala multimediaina)
Szkolna Swietlica z dostepem do m.in. Playstation, darta, pitkarzykéw
Szkolne biuro karier

W catej szkole darmowy Internet Wi-Fi i radiowezet szkolny

Jedna z klas pod patronatem PESY

Oferujemy mozliwosc zdobycia prawa jazdy za bardzo atrakcyjnq cene

Nagrody Dyrektora dia wyrézniajgcych sie uczniéw

Suplement Europass do Dyplomu Potwierdzajqcego
Kwalifikacje Zawodowe

Jestesmy szkotq bezpieczng wolnq od przemocy ! - Szkota monitorowana




Historia Izby RzemiesIniczej w Bydgoszczy siega poczatku XX wieku. Mija wiasnie juz
ponad sto lat od kiedy w 1900 roku Izba w Bydgoszczy rozpoczeta swoja dziatalno$¢ i funk-
cjonuje do chwili obecnej, bedac wraz z Cechami najsilniejsza organizacja samorzadu go-
spodarczego naszego wojewddztwa.

0d 1999 r. Izba obejmuje swoim zasiegiem teren wojewddztwa kujawsko - pomorskie-
go oraz powiatu chojnickiego.

Dzieje rzemiosta w Polsce siegaja XIIl wieku. Powstaty wtedy Cechy i gildie kupieckie,
ktérych rozkwit nastapit wraz z rozwojem miast.

Zadaniem organizacji cechowych byta obrona przed nieuczciwg konkurencja, nadzér
nad przestrzeganiem etyki zawodowej, organizacja szkolen i potwierdzanie kwalifikacji za-
wodowych, utrwalanie nawykdéw rzetelnosci i uczciwosci zawodowe;j.

Silne rzemiosto i kupiectwo w sposéb decydujacy stanowito 0 zamoznosci i sile 6wczes-
nych miast, biorac na siebie takze obowiazek ich obrony przed zagrozeniem zewnetrznym.

O roli samorzadu rzemiesIniczego Swiadczy¢ moze fakt, ze cechy rzemieslnicze prze-
trwaty nieprzerwanie do chwili obecneji szczyca sie swoja tradycja. W okresie miedzywo-
jennym cechy ustanowity swoja reprezentacje na szczeblu regionalnym w formie powsta-
jacych izb rzemieslIniczych.

Dtuga historia rzemiosta i fakt przetrwania az do dzi$ zrodzity potrzebe utworzenia
w Srodowisku bydgoskich rzemiesInikéw szkoty, w ktérej to bedzie pielegnowato sie
wszystkie tradycje rzemieslnicze, dajac przy tym szanse na ksztatcenie przysztych mi-
strzéw rzemiosta. Od wrzesnia 2007 roku z inicjatywy Kujawsko -Pomorskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy rozpoczeta dziatalno$¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Szkota ta wpisana jest do ewidencji szkoét i placéwek nie-
publicznych miasta Bydgoszczy i posiada uprawnienia szkoty publicznej.

Szkofa ma charakter ponadgimnazjalny o okresie nauczania trwajacym 3 lata we
wszystkich zawodach, ktérej ukoniczenie wraz ze zdaniem egzaminu umozliwi uzyskanie
Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Nawiazana wspotpraca Izby RzemiesIniczej z rzemieslnikami dotyczaca praktycznej
nauki zawodu zapewnia uczniom fachowe przygotowanie i zdobycie umiejetnosci zawo-
dowych niezbednych do podjecia pracy w przysztosci.

Oferta zawodowa placéwki, dzieki stworzeniu warunkdw do pozyskania nowych kwa-
lifikacji zawodowych, zwieksza szanse mtodych ludzi na rynku pracy. Ponadto moze przy-
czynic¢ sie do podejmowania réznorodnych przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych
w ramach projektédw i programéw pomocowych.
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Podejmujac nauke w naszej szkole absolwent bedzie przygotowany do wykonywa-
nia nastepujacych prac i nabedzie umiejetnosci:

Betoniarz-zbrojarz: wykonywania i uktadania zbrojenia w deskowaniu lub formie, wy-
konywania mieszanek betonowych, uktadania i zageszczania mieszanki betonowej
w deskowaniu lub formie oraz pielegnacji swiezego betonu, wykonywania prac zwigza-
nych z naprawg elementéw betonowych i zelbetowych.

Blacharz samochodowy: oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodo-
wych, naprawiania uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych, zabezpieczania
antykorozyjnego nadwozi pojazdéw samochodowych.

Ciesla: przygotowania elementéw z drewna oraz materiatéw drzewnych do montazu, wy-
konywania konstrukgji drewnianych, wykonywania form i deskowan elementéw konstruk-
¢ji betonowych i zelbetowych, wykonywania rusztowan drewnianych oraz pomostéw ro-
boczych, napraw, renowadji i rozbiérki konstrukcji drewnianych.

Cukiernik: obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji wyrobéw cukierniczych, sporzadzania pétproduk-
téw cukierniczych, sporzadzania gotowych wyrobéw cukierni-
czych, dekorowania wyrobdéw cukierniczych.

Drukarz: sporzadzania form drukowych, przygotowywania ma-
teriatdw, maszyn i urzadzen do procesu drukowania, drukowa-
nia nakfadu z form drukowych.

Elektromechanik: montowania i uruchamiania maszyn i urza-
dzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,
oceniania stanu technicznego maszyn i urzadzen elektrycznych
po montazu na podstawie pomiaréw, montowania ukfadéw ste-
rowania, regulacji i zabezpieczeh maszyn i urzadzen elektrycz-
nych na podstawie dokumentacji technicznej.

Elektromechanik pojazdéw samochodowych: oceniania
stanu technicznego ukfadéw elektrycznych i elektronicznych po-
jazdow samochodowych, naprawiania ukfaddw elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw samochodowych, prowadzenia pojaz-
déw samochodowych.




Elektryk: montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie do-
kumentacji technicznej, wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podsta-
wie dokumentacji technicznej, oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych po montazu na podstawie pomiaréw, montowania uktadéw sterowania, re-
gulacji i zabezpieczen maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentac;ji tech-
nicznej, montowania i sprawdzania dziatania srodkéw ochrony przeciwporazeniowej na
podstawie dokumentagji technicznej.

Fotograf: organizowania planu zdjeciowego, rejestrowania obrazu, kopiowania i obrébki obrazu.

Fryzjer: wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych i chemicznych
wiosow, wykonywania strzyzenia wtoséw oraz stylizacji fryzur.

Introligator: przygotowywania materiatéw, maszyn i urzadzen
do realizacji proceséw introligatorskich, realizowania proceséw
wykonywania drukéw luznych, realizo-
wania proceséw wykonywania opraw.

Kucharz: przechowywania zywnosci, sporzadzania potraw i na-
pojow, wykonywania czynnosci zwigzanych z ekspedycja potraw
i napojow.

—

Lakiernik: przygotowania powierzchni do naniesienia powtok
lakierniczych, nanoszenia powtok lakierniczych, wykonania renowacji powierzchni lakie-
rowanej.

Mechanik pojazdéw samochodowych: uzytkowania pojazdéw samochodowych, diag-
nozowania pojazdéw samochodowych, naprawiania pojazdéw samochodowych.

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych: wykonywania robét przygotowawczych
zwigzanych z budowa sieci komunalnych oraz montazem instalacji sanitarnych, wykonywa-
nia rob6t zwigzanych z budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych oraz sieci
i weztdw cieptowniczych, wykonywania montazu instalacji wodociggowych, kanalizacyj-
nych, gazowych, grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, wykonywania robdt zwia-
zanych z konserwacjg, naprawa i modernizacja sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie: montowania systeméw
suchej zabudowy wykonywania rob6t malarskich, robot tapeciarskich, robdt posadzkar-
skich i robét oktadzinowych.



Murarz-tynkarz: wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betono-
wych, wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych, tynkéw wewnetrznych
i zewnetrznych, remontdw i rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych oraz napraw
tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Operator obrabiarek skrawajacych: przygotowywania obrabiarek skrawajgcych
konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obrébki, wykonywania
obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie z wymaganiami
dokumentacji technologicznej, wykonywania programu obrébki technologicznej na
obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z wymaganiami dokumentacji techno-
logicznej.

Piekarz: przygotowywania surowcéw do produkgji wyrobéw
piekarskich, sporzadzania pétproduktéw piekarskich, dzielenia
ciasta i ksztattowania keséw na wyroby piekarskie, przeprowa-
dzania rozrostu oraz wypieku pieczywa, obstugiwania maszyn
i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobéw piekarskich.

Rolnik: wykonywania prac zwiazanych z prowadzeniem pro-
dukgji roslinnej i zwierzecej, prowadzenia i obstugi pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowa-
nych w produkgji roslinnej i zwierzecej, prowadzenia sprzedazy produktéw rolnych i zwie-
rzat gospodarskich, obliczania opfacalnosci produkgji rolniczej.

Sprzedawca: przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towaréw do sprzedazy, wyko-
nywania prac zwigzanych z obstuga klientéw oraz realizacja transakcji kupna i sprzedazy.

Stolarz: wykonywania wyrobéw z drewna i tworzyw drzewnych, wykonywania prac zwia-
zanych z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzadzen stoso-
—___ _—\ wanych w stolarstwie, a takze wykonywania napraw, renowacji

i konserwacji wyrobow stolarskich.

Slusarz: wykonywania elementéw maszyn i urzadzen, napra-
wiania elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi, wykonywania
potaczen, konserwowania elementéw maszyn, urzadzer i na-

——" 7T,

Tapicer: wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich, napraw i renowacji wy-
robéw tapicerowanych, wykonywania ustug tapicerskich.



Misja szkolnictwa rzemiesIniczego w Bydgoszczy jest przygotowanie mtodego czto-
wieka do podjecia petnej aktywnosci zawodowej oraz do podjecia dalszych wyzwan na
kolejnych etapach edukacyjnych.

Ukonczona trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa zapewni:
o uzyskanie Swiadectwa czeladniczego wydawanego przez Izbe Rzemieslnicza
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wydawanego przez

OKE po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,

» uzyskanie suplementu Europass do $wiadectwa czeladniczego lub do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

« dalsze ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego
dla dorostych.

|
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Nauka zawodu w rzemiosle jest znana i powszechng metoda zdobywania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. W procesie tym udziat biorg mikro, mate i srednie przedsiebior-
stwa oraz organizacje rzemiosta-cechy, izby rzemieslnicze i Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zakfady rzemieslnicze lub inne zaktady pracy obok dziatalnosci gospodarczej tradycyj-
nie zajmuja sie szkoleniem uczniéw. Nauka zawodu sktada sie z dwdch integralnych, réw-
nolegle realizowanych czesci: praktycznej - organizowanej w zaktadzie rzemie$lniczym
lub przedsiebiorstwie i teoretycznej - zorganizowanej w szkole zawodowej.

Podstawa organizacji nauki zawodu jest umowa o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, podpisywana pomiedzy pracodawca a uczniem-mtodocianym pracownikiem.
W zwigzku z zawartg umowa o prace i faktem uczeszczania do zasadniczej szkoty zawodowej
miody cztowiek uzyskuje podwdjny status prawny tj. ucznia-pracownika mtodocianego.

Prowadzenie nauki zawodu w systemie szkolnym odbywa sie w zawodach wystepuja-
cych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia-mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich swiadectwem czeladniczym uzy-
skanym po pozytywnie zdanym egzaminie. Swiadectwo czeladnicze umozliwia absolwentowi za-
trudnienie na stanowisku wymagajacym kwalifikacji zawodowych na tzw. pierwszym poziomie.

Egzaminy czeladnicze przeprowadzaja
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych.

11



Osoba zamierzajaca podja¢ nauke zawodu w zaktadzie rzemie$Iniczym musi spetniac
nastepujace warunki:

o mie¢ ukonczony 16 rok zycia,

» mie¢ ukonczone gimnazjum,

« posiadac dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajacy na podjecie nauki w da-
nym zawodzie, co zostaje poswiadczone przez lekarza medycyny pracy.

Do nauki zawodu moga by¢ przyjeci mtodociani pracownicy w przedziale wiekowym
od 16 do 18 lat. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢
wiasciciel zaktadu, badZ wyznaczony przez niego pracownik. Osoba szkolgca musi wyka-
zac sie posiadaniem, miedzy innymi przynajmniej tytutu mistrza w zawodzie, w ktérym
bedzie prowadzona nauka oraz przygotowaniem pedagogicznym, uzyskanym w wyniku
ukonczenia kursu pedagogicznego zakoriczonego egzaminem.

Mtodociany pracownik-uczen zawodu ma prawo do wynagrodzenia za prace. Wyso-
kos¢ miesiecznego wynagrodzenia jest zr6znicowana i w zaleznosci od roku nauki wynosi:

1 rok nauki - nie mniej niz 4%
2 rok nauki - nie mniej niz 5 %
3 rok nauki - nie mniej niz 6%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.

Uczen ma réwniez prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego, ktérego to praco-
dawca obowigzany jest mu udzieli¢ w okresie ferii i wakacji szkolnych. Kwestie te regulujg
przepisy Kodeksu Pracy.

Szkofa, poprzez swoje zwiazanie organizacyjne z Izba RzemiesInicza oraz poszczegdl-
nymi Cechami rzemieslniczymi, ufatwia uczniom znalezienie miejsca odbywania praktycz-
nej nauki zawodu.

le zapewnia: rzetelnd wiedz¢,

naszej szko Kktyke, dobry zawod

idng prakt/ =
solid qi‘;trakc yina prace-

Nauka W
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Wymagane dokumenty:

+Podanie o przyjecie do szkoty (druk udostepniony na stronie www.szkolarzem.pl,
badz wydawany w sekretariacie szkoty)

« Swiadectwo ukorczenia gimnazjum i zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego

« Zaswiadczenie lekarskie uprawnionego lekarza medycyny pracy, wydane na podsta-
wie skierowania od pracodawcy i ze szkoty

+ 3 zdjecia

PRACE SZKOLY WSPOMAGAJA:

Pedagog szkolny: organizuje i koordynuje zajecia integracyjne, dziatania profilaktycz-
ne, wspomaga proces wychowawczy, pomaga w diagnozowaniu i rozwigzywaniu indywi-
dualnych probleméw Uczniéw, petni codzienne dyzury w szkole.

Rada Pedagogiczna: poszukuje odpowiednich rozwigzan metodycznych, udziela po-
mocy kolezenskiej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, pla-
nuje i prowadzi zajecia otwarte dla rodzicdw i nauczycieli, sprawdza z wtasnej inicjatywy
jakos¢ pracy szkoty, opracowuje narzedzia oceny wybranych obszaréw pracy szkoty.

Rada Rodzicéw: organ przedstawicielski Rodzicow zapewniajacy staty i efektywny
przeptyw informacji pomiedzy Rodzicami i Dyrekcja Szkoty, wnioskujacy we wszelkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

Koordynator ksztatcenia zawodowego: utatwia Uczniom poszukiwanie praktyk za-
wodowych, utrzymuje statg wspotprace pomiedzy szkota a zaktadem pracy mtodocianego,
ustala harmonogram zaje¢ praktycznych, praktyk oraz egzaminéw zawodowych.

Sekretariat szkoty: zafatwia wszelkie sprawy osobowe Ucznidw, organizuje indywi-
dualne spotkania Rodzicéw z Dyrektorem, czuwa nad przeptywem informacji przychodza-
cych do Szkoty, wspomaga prace Rady Rodzicow.

ikow,
Kk pracy nie potrzebu|e pracown!
St ‘pWYb‘tHYCh faChOWCOaqu w naszej szkole.
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Wazne adresy
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Kancelaria Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
ul. Kijowska 7, 85-703 Bydgoszcz, tel./fax 52 524 43 78
e-mail: szkola@izbarzem.pl
www.szkolarzem.pl

(zynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00
Informacji o szkole udziela réwniez:

Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
ul. Piotrowskiego 11, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30
tel. 5232212 77,fax 52 322 14 23
e-mail: sekretariat@izbarzem.pl « www.izbarzem.pl

Cech Rzemiost Roznych w Bydgoszczy
ul. Jagielloriska 10, tel. 52 322 22 81, e-mail: biuro@cechrr.bydgoszcz.pl

Cech Piekarzy i Cukiernikow
ul. Jagielloniska 10, tel. 52 322 20 12, e-mail: cechpiekicuk.bydg@izbarzem.pl

Cech Rzemiost Metalowych
ul. Lelewela 25, tel. 52 341 06 31, e-mail: cechmetalowy.bydg@izbarzem.pl

Cech Rzemiost Drzewnych w Bydgoszczy
ul. Jagielloriska 10, tel./fax 52 322 15 77, e-mail: cechdrzewny.bydg@izbarzem.pl

Cech Rzemiost Budowlanych w Bydgoszczy

ul. Jagiellonska 10 tel. 52 322 65 16, fax 52 322 66 28,
e-mail: cech.rzemiosl.budowlanych@wp.pl
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POSIADA UPRAWNIENIA SZKOLY PUBLICZNEJ

! TECHNIKUM RZEMIOSEA
y PRZEDSIEBIOR(ZOSCI

w Bydgoszc y

Technik pojazdéw samochodowych
Technik ustug fryzjerskich
Technik zywienia i ustug gastronomicznych

AN AN NE
# PODRECZNIKI

DLA KAZDEGO UCZNIA
# STROJ DO ZAJEC WF




Szkota z tradycja zawody z przysztoscia

REKRUTACJA

NA NOWY ROK SZKOLNY:

Zapisy do konca sierpnia br.

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do szkoty

(wydawane w sekretariacie szkoly),

Swiadectwo ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenie

o wyniku egzaminu gimnazjalnego,

Zaswiadczenie lekarskie uprawnionego lekarza medycyny pracy

(wydane na podstawie skierowania), o
~ 3 zdjecia.
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Nasze atuty:

Szkota jest wpisana do ewidencji szkot
i placowek prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy
I\)posiada uprawnienia szkofy publicznej

Readlizujeprogramynauczania okreslone
przezMinistra EdukacjiNarodowej

Wydaje panstwowe swiadectwa
orazinne dokumenty
I zaswiadczenia,w tym do ZUS



Wymagane dokumenty:

- Podanie o przyjecie do szkoty (druk udostepniony na stronie internetowej
www.szkolarzem.pl lub wydawany w sekretariacie szkoty)

- Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej

« Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki
w szkole ponadgimnazjalnej

+ 3 zdjecia

BEZPEATANA
NAUKA
CZESNE 0’ zt




Kontakt:

Sekretariat Szkoty

Wybierz szkote,

w ktorej chcesz sie uczyc
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